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REGIMENTO INTERNO
Sociedade Brasileira de Mastologia— SBM

CAPITULO | - DAS FINALIDADES

Art. 1°. Este Regimento Interno tem por finalidade organizar a infraestrutura da Sociedade Brasileira
de Mastologia (SBM), estabelecendo a competéncia e o funcionamento de cada segmento, além de
fixar outras normas destinadas a regulamentar os procedimentos a serem observados por todos 0s
Membros no ambito da Instituicdo, visando sempre o cumprimento do Estatuto Social e o pleno
desenvolvimento das atividades da Sociedade.

CAPITULO Il - DA ELABORACAO, APROVACAO E REFORMA DO REGIMENTO INTERNO

Art. 2°. Nos termos do art. 8, paragrafo Unico, do Estatuto, o Regimento Interno sera elaborado pela
Diretoria Nacional e submetido ao Conselho Deliberativo, que 0 aprovara por maioria simples de seus
membros.

Paragrafo primeiro. A reforma do Regimento Interno, no todo ou em parte, seguird o0 mesmo
procedimento estabelecido no caput deste artigo.

Paragrafo segundo. Qualquer membro efetivo da SBM podera requerer alteracdo de algum artigo do
Regimento Interno desde que fundamentada, com sugestéo para alteragédo proposta, a qual devera
seguir o procedimento estabelecido no caput deste artigo.

CAPITULO IIl - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secéo | - Da Assembleia Geral

Art. 3°. A Assembleia Geral sera aberta e presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo da
SBM, que indicara, dentre os presentes, o Secretario da Assembleia.

Art. 4°. Apenas terdo direito a voto os membros Fundadores, Associados, Titulares, Eméritos,
Filiados e Residentes que estiverem quites com a contribuicdo pecuniaria, devendo a Secretaria
Geral e Tesouraria Geral dispor de listagem atualizada quando da realizacdo da Assembleia a fim
de assegurar o indeferimento do voto de membro inadimplente.

Art. 5°. Serdo observadas as seguintes regras durante a realizacdo das Assembleias Gerais:

| - Todos os membros presentes a Assembleia Geral terdo direito de manifestacéo;

Il - O membro, que desejar fazer uso da palavra, deverd solicitar inscricdo ao Presidente da
Assembleia Geral;

Il - Ao fazer uso da palavra, 0 membro deverd declinar seu nome e a Regional a que se encontra
vinculado;

IV - Cada membro dispora de 5 (cinco) minutos para exposicao, periodo prorrogavel uma vez por
mais 5 (cinco) minutos se outro Membro ceder seu tempo, sendo admitida nova inscricdo para
abordar o mesmo assunto;

V - N&o serdo permitidos debates paralelos;

VI - Em caso de manifestacfes desrespeitosas, o Presidente da Assembleia podera cassar a palavra
do membro que as fizer.

Praca Floriano, 55, Sala 801, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20031-050
+55(21) 97271-0192 | secretaria@sbmastologia.com.br | http://www.sbmastologia.com.br



http://www.sbmastologia.com.b/

Sociedade Brasileira de
. n
) Mastologia
Secéo Il — Do Conselho Deliberativo

Art. 6°. No edital de convocacdo para as reunides do Conselho Deliberativa deverdo constar os
assuntos que serdo objeto de debate, especificando-se de forma expressa quando a reunido se
destinar & tomada de decisao sobre determinado tema.

Paragrafo unico. Desde que conste no edital de convocacao a possibilidade de que na reunido sejam
abordados outros assuntos, podera haver debates quanto a questdes que ndo tenham constado de
forma expressa no edital, ficando vedada, no entanto, deliberacdo quanto a essas matérias.

Art. 7°. O quérum minimo para a deliberacdo pelo Conselho Deliberativo sera de 20% (vinte por
cento) de seus membros.

Art. 8°. As resolucdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao
Presidente o voto de desempate.

Art. 9°. As decisOes tomadas em reunides realizadas em conformidade com a lei, com o Estatuto e
com este Regimento Interno vinculam todos os membros, ainda que ausentes ou dissidentes.

Art. 10. Deverao ser lavradas atas de todas as reunifes realizadas pelo Conselho Deliberativo que
impliguem tomada de decisdes, ficando facultada, a critério do Presidente, a lavratura de atas das
reunides realizadas para mero debate, sem carater decisorio.

Paragrafo primeiro. Nas atas devera constar a especificacdo de todos os presentes a reuniao.

Paragrafo segundo. Caso a reunido seja realizada de forma remota ou, sendo presencial, na
impossibilidade de se lavrar a ata ao final da reunido, aquele que lavrar a ata devera envia-la por e-
mail ou outra forma de mensagem eletrénica, para que, no prazo de cinco dias uteis, solicitem
eventuais ajustes.

Paragrafo terceiro. ApOs realizados eventuais ajustes necessarios, devera ser providenciado o
reenvio da versao ajustada da ata.

Paragrafo quarto. ApGs o prazo de cinco dias Uteis contado do envio, caso ndo haja manifestacéo
expressa em contrario, a ata sera considerada aprovada.

Secdo Ill — Da Diretoria Nacional

Art. 11. A Diretoria Nacional se reunira periodicamente, a critério do Presidente, a quem compete
convocar e presidir as reunides.

Art. 12. As reunides da Diretoria Nacional que visem tomada de decisGes sobre tema relevante
deverdo ser convocadas mediante edital de convocagdo no qual conste expressamente a
especificagdo do tema e o fato de que havera deliberacdo sobre a questéo.

Art. 13. O quérum minimo para a deliberacdo pela Diretoria Nacional serd de 20% (vinte por cento)
de seus membros estatutarios.

Art. 14. As resolucbes da Diretoria Nacional serdo tomadas por maioria simples dos presentes,
cabendo ao Presidente o voto de desempate.

Art. 15. As decisdes tomadas em reunioes realizadas em conformidade com a lei, com o Estatuto e
com este Regimento Interno vinculam todos os membros, ainda que ausentes ou dissidentes.
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Art. 16. Deverdo ser lavradas atas de todas as reunifes realizadas pela Diretoria nacional que
impliguem tomada de decisdes, ficando facultada, a critério do Presidente, a lavratura de atas das
reunides realizadas para mero debate, sem carater decisorio.

Paragrafo primeiro. Nas atas devera constar a especificacdo de todos o0s presentes a reuniao, pauta
original da reunido e eventuais acréscimos, bem como as decisdes tomadas e demais assuntos
deliberados.

Paragrafo segundo. Caso a reunido seja realizada de forma remota ou, sendo presencial, na
impossibilidade de se lavrar a ata ao final da reunido, aquele que lavrar a ata devera envia-la por e-
mail ou outra forma de mensagem eletrénica, para que, no prazo de cinco dias Uteis, solicitem
eventuais ajustes.

Paragrafo terceiro. ApoOs realizados eventuais ajustes necessérios, devera ser providenciado o
reenvio da versao ajustada da ata.

Paragrafo quarto. Apos o prazo de cinco dias Uteis contado do envio, caso ndo haja manifestagédo
expressa em contrario, a ata sera considerada aprovada.

Paragrafo quinto. A responsabilidade da confecgéo das atas é da secretaria. Em situagfes que n&o
estejam presentes nenhum dos dois secretarios, ou por algum impedimento excepcional, cabera ao
Presidente a definicdo do responséavel pela elaboracéo da ata.

Art. 17. As atribui¢cdes de todos os membros da Diretoria da SBM deverdo estar em consonancia ao
disposto no Estatuto da SBM, podendo excepcionalmente alterado por motivo de forca maior ou
algum tipo de impedimento legal ou regimental.

Secéo IV - Do Conselho Fiscal

Art. 18. Para cumprimento das atribuicbes que lhe s&o atribuidas pelo Estatuto, o Conselho Fiscal
podera solicitar documentos ou esclarecimentos complementares aos que lhes tenha sido
inicialmente disponibilizado, sendo de sua responsabilidade a obtencdo de todos os elementos
necessarios para realizacdo das auditorias e elaboragéo dos pareceres.

Art. 19. Os pareceres a serem enviados pelo Conselho Fiscal ao Conselho Deliberativo deveréo ser
devidamente fundamentados, incluindo a mencgéo expressa aos documentos que foram vistoriados
para as conclusfes relatadas.

Secdo V — Da Comisséo de Etica

Art. 20. As avaliacdes e opinides da Comisséo de Etica, em relagéo as quais o Estatuto Ihe atribui
competéncia, deverdo ser formalizados em pareceres escritos e devidamente fundamentados.

Paragrafo primeiro. A Comiss&o de Etica ser4 composta por trés membros, sendo um Presidente e
dois outros membros efetivos.

Paragrafo segundo. A composicdo da Comissdo de Etica sera de livre escolha do Conselho
Deliberativo

Paragrafo terceiro. Conforme definido pelo Estatuto vigente da SBM, cabera & Comisséo de Etica
avaliar as condutas pessoais e procedimentos que estejam em conformidade com os principios
institucionais, bem como opinar quando consultado por algum 6rgéo da SBM.

Paragrafo quarto. A Comisséo de Etica ndo se caracteriza como um Comite de Etica em Pesquisa e
ndo pode dessa forma, emitir Parecer Consubstanciado em Pesquisas. No entanto, pode-se emitir
um parecer cientifico e/ou referendar um parecer emitido por um CEP reconhecido.
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Sec¢édo VI — Da Comissao Eleitoral

Art. 21. A Comisséo Eleitoral tem por atribuicdo a preparacéo e organizacdo do processo eleitoral,
sendo responséavel pela adogéo de todas as medidas necessérias para a realizacdo das elei¢des.

Paragrafo primeiro. A Comissao eleitoral sera formada por cinco membros a escolha da diretoria em
exercicio, sendo um Presidente e outro, o respectivo secretario.

Paragrafo segundo. O edital com regras e prazos do processo eleitoral devera ser aprovado pela
Comisséo Eleitoral e pela diretoria em exercicio, no prazo de 6 meses, antes da data do processo
eleitoral.

Art. 22. A Comissao Eleitoral deverd se atentar para as previsdes estatutarias relativas ao processo
eleitoral, observando-as rigorosamente.

Secdo VIl — Da Comisséo Cientifica

Art. 23. A Comissao Cientifica serd nomeada pela Diretoria eleita e composta por cinco integrantes,
sendo um, o seu Presidente e outro, o seu secretario.

Paragrafo Unico. Cabera a diretoria eleita a escolha dos respectivos cargos de composicdo dessa
comissao.

Art. 24. Para cumprimento das atribuicdes que lhe sdo atribuidas pelo Estatuto, em especial a
supervisdo dos cursos de especializacdo promovidos pela SBM e dos servigos credenciados, a
Comissdao Cientifica podera solicitar documentos ou esclarecimentos que entenda pertinentes.

Paragrafo unico. A Comisséo Cientifica se reunird periodicamente, mediante convocag¢do do seu
Presidente.

Secdao VIl — Comissao de Titulo de Especialista em Mastologia

Art. 25. A Comisséo de Titulo de Especialista em Mastologia (TEMa) tem a sua composi¢cao definida
pelo Estatuto da SBM, com atribuicéo especifica de confeccionar e aplicar as provas para obtencéo
do titulo de especialista, sendo responsavel pela ado¢do de todas as medidas necessarias a
realizacdo do processo de avaliacdo, desde a assinatura do Edital pela AMB até a divulgacdo do
resultado dos aprovados.

Paragrafo primeiro. A Comissdo do TEMa sera formada por oito membros titulares, com renovagéo
da metade da sua composicdo a cada trés anos. Em caso de substituicées, 0s novos representantes
deverdo cumprir o restante do mandato.

Paragrafo segundo. A escolha do Presidente da Comissao € de livre atribuicdo da Diretoria Nacional,
podendo ou nao ser alguém dos membros remanescentes da comissdo anterior.

Paragrafo terceiro. O Presidente eleito da SBM deve manter aqueles membros que tém trés anos de
Comisséo, ja presentes na gestdo anterior. A diretoria eleita da SBM ou seu presidente ndo podem
destituir um membro dessa comisséo com trés anos de mandato, salvo por motivo de forga maior ou
falta grave, apOs parecer fundamentado do Departamento de Etica, e referendado pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 26. A Comissdo do TEMa devera se atentar para as normas, orientagcdes e modelos
estabelecidos pela AMB relativas ao exame de suficiéncia para a obtencéo do titulo de especialista,
observando-os rigorosamente.
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Art. 27. A Comissao do TEMa podera contar com o apoio de instituicdo especializada na aplicacéo
de provas e organizacdo de processos de avaliacdo para o cumprimento de suas obrigacoes.

Secdao IX — Da Escola Brasileira de Mastologia

Art. 28. A Escola Brasileira de Mastologia (EBM) é o bra¢o educacional da SBM e tem como objetivo
a promocdao de educacao médica continuada, propiciando reciclagem técnico-cientifica aos Membros
da Sociedade, com a finalidade de manter a formag&o dos mastologistas constantemente atualizada.

Paragrafo primeiro. Compete a EBM, no seu ambito de atuacdo, atender aos interesses de todas as
Regionais espalhadas pelo Brasil, promovendo cursos e eventos de acordo com as demandas de
cada uma.

Paragrafo segundo. A Escola Brasileira de Mastologia sera composta por Diretor, Vice-diretor, além
de até cinco outros membros escolhidos pela diretoria eleita, dentre os sécios ativos da SBM, com
mandato de trés anos.

Art. 29. Os trabalhos da EBM ser&o coordenados pelo Diretor eleito integrante da Diretoria Nacional,
nos termos do Estatuto.

Paragrafo primeiro. A EBM arcard com os custos de transporte de até trés palestrantes nacionais
para eventos organizados pelas regionais da SBM

Paragrafo segundo. A EBM apoiard no mesmo ano, até 02 (dois) eventos cientificos em cada
regional, podendo, naquelas regionais com mais de 100 associados ativos, ter direito a um terceiro
evento anual.

Paragrafo terceiro. A quantidade de palestrantes custeados pela EBM serd proporcional a
expectativa de publico, definida pela regional organizadora:

a) até 20 pessoas: 1 palestrante.

b) de 21 a 50 pessoas: 2 palestrantes.

c¢) acima de 50 pessoas: 3 palestrantes.

Paragrafo quarto. A escolha e o convite aos palestrantes financiados pela EBM serdo de
responsabilidade da regional organizadora.

Paragrafo quinto. Os critérios para escolha dos palestrantes financiados pela EBM seguem as
normas estatutarias: socios titulares da SBM e quites com as anuidades.

Paragrafo sexto. A EBM limitara o custeio do mesmo palestrante para até trés eventos diferentes ao
longo do mesmo ano, observando o seguinte:

a) Em caso de mais convites ao mesmo palestrante por diferentes regionais, tera prioridade
a(s) regional(is) que fez o convite até 15 de fevereiro do ano corrente.

b) Caso as regionais concorrentes tenham cumprido o prazo acima, o desempate sera feito
por meio de sorteio entre as regionais requerentes.

Secédo X — Da Revista Brasileira de Mastologia

Art. 30. A Revista Brasileira de Mastologia (RBM) destina-se a publicacdo de artigos cientificos
relacionados aos mais diversos problemas mamarios, sendo um meio de troca de informagdes entre
0s mastologistas e a comunidade cientifica como um todo.

Art. 31. A RBM receberé artigos em portugués, espanhol ou inglés para serem publicados em uma
das seguintes categorias de manuscritos: Artigo Original, Artigo de Revisdo, Artigo de Atualizagéo,
Relatos de Caso, Cartas e Editorais.
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Art. 32. O processo de aprovacao dos trabalhos é efetuado pelos editores associados.

Art. 33. Os trabalhos aprovados serdo editados e publicados na Revista em formato impresso e
eletrénico.

Paragrafo Unico. O trabalho publicado em formato eletrénico ficar4 hospedado em péagina especifica
no site da SBM, de forma que toda a comunidade cientifica podera ter acesso direto ao conteudo.

Art. 34. Os trabalhos da Revista Brasileira de Mastologia serdo coordenados pelo Editor chefe, eleito
integrante da Diretoria Nacional, nos termos do Estatuto.

Paragrafo primeiro. O Editor chefe sera responsavel por definir toda a Comissao editorial e seus
colaboradores, nao havendo limite do nUmero de membros dessa Comissao.

Paragrafo segundo. Além do Editor chefe, o corpo editorial terd até trés Coeditores escolhidos pelo
Editor chefe e com aprovacédo da diretoria da SBM.

Paragrafo terceiro. Os membros da Comissao editorial devem apresentar um notdrio saber na
especialidade e temas afins, podendo ser mastologista ou de outra especialidade.

CAPITULO IV — DAS REGRAS DE CONDUTA DOS MEMBROS DAS DIRETORIAS

Art. 35. Estdo sujeitos as regras de conduta no ambito da SBM todos aqueles membros da Diretoria
Nacional e de seus respectivos Departamentos, do Conselho Deliberativo, bem como de todas as
Diretorias regionais, que de alguma maneira atuam em nome da SBM e de suas federadas,
atendendo aos principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

Art. 36. Cada membro da Diretoria da SBM e das suas respectivas Regionais deverdo cumprir as
suas fungbes com dignidade, ética e transparéncia, desenvolvendo as suas obrigagfes com:

- Boa-fé;

- Respeitando os interesses da entidade;

I1- Sem remuneracao;

Art. 37. Todos os membros da administracdo direta da SBM e suas respectivas regionais deverdo
assinar uma declaragéo sobre a adocao das regras de conduta e Regimento Interno da SBM apoés a
sua nomeacao para os respectivos cargos. Nesse documento constara:

I- Que recebeu uma copia do referido documento;

I1- Leu e compreendeu 0 mesmo;

- Concordou em cumprir todas as diretrizes nele descritas;

V- Entende que a funcdo assumida na SBM é uma atividade sem fins lucrativos,
podendo-se, no entanto, exercer atividades remuneradas nao relacionadas as
atividades administrativas da SBM;

V- Concorda em respeitar e manter a confidencialidade de todas as informacdes
consideradas sigilosas pela entidade, sejam elas obtidas como parte de discussdes,
deliberacdes, registros ou relatérios escritos, além de comunicacdes eletrbnicas.

Art. 38. Qualquer membro da Diretoria que tiver Conflito de Interesses com assuntos relativos a SBM
devera declarar-se impedido do procedimento decisorio.

Paragrafo primeiro: Para assegurar a mais alta integridade e, portanto, a confianca publica nas
atividades da SBM, os regulamentos e politicas da entidade exigem que todos os membros das
diretorias nacional e regionais divulguem quaisquer circunstancias que possam gerar um potencial
conflito de interesses.
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Paragrafo segundo: Os membros das Diretorias da SBM (nacional e regionais) devem ter os seus
potenciais conflitos de interesses publicados no site da entidade.

Paragrafo terceiro: Todo potencial ou conflito de interesse confirmado deve ser levado por algum
membro da Diretoria ou pelo Presidente da Sociedade para ampla discussdo e votacdo na reunido
de Diretoria. Depois de ter sido confirmado que existe um conflito de interesse, esse devera ser
descrito na pauta da reunido.

Paragrafo quarto: A Diretoria da SBM tera total independéncia no exercicio de sua prerrogativa de
zelar pelo fiel cumprimento dos preceitos desta Regra de Conduta por parte dos membros.

Art. 39. As negociac¢des realizadas entre a SBM e qualquer empresa com interesses na area médica
(induastria, fornecedores, prestadores de servico ou afins) ndo poderdo ser realizadas de maneira
autbnoma e individual, por membro da diretoria que tenha relacédo profissional com a referida
empresa.

Paragrafo unico: E licito a inclusdo dentro da programacdo de assuntos especificos durante os
eventos da SBM, desde que atenda aos interesses da especialidade e da comunidade cientifica.

Art. 40. Todos as atividades da SBM nacional que envolver o custeio de passagens, hospedagem e
atividades sociais, deverdo respeitar um critério estipulado pela diretoria vigente, buscando a
manutenc¢do da saude financeira da entidade.

Paragrafo primeiro: Convidados internacionais e que estejam inseridos nas atividades promovidas e
de responsabilidade da SBM ou suas Regionais, poderao receber condi¢bes diferenciadas para sua
participacdo, assim definidos:

- Pagamentos de honorarios (fee) deverdo estar dentro do limite orcamentario dos
eventos num limite de até 5.000 délares. Excepcionalmente essa regra podera ser
flexibilizada, dependente de aprovacdo pela diretoria em exercicio da SBM e pela
organizacdo do evento, justificada e fundamentada, protocolada na secretaria da
SBM.

- A solicitacdo de passagens em categorias diferenciadas podera ser disponibilizada
desde que adequada e proporcional ao tamanho do evento cientifico

- Sugere-se ndo haver o custeio de qualquer natureza para acompanhantes de
convidados nacionais ou internacionais, para eventos organizados e promovidos pela
SBM

V- Qualquer tipo de presente ou privilégio disponibilizado aos convidados nacionais e
internacionais deverdo estar apresentados de maneira transparente nos canais de
divulgacéo e planilhas dos eventos cientificos

Paragrafo quarto. A Sociedade podera estabelecer relagcdes e desenvolver projetos em parceria com
associacoes de pacientes e outras organizacdes semelhantes, desde que legalmente constituidas,
gue visem a capacitacdo técnica, a conscientizacdo da populagdo sobre questdes relacionadas a
saude e/ou a disseminacao de informacdes adequadas sobre tratamento, prevencao e diagnostico
do cancer de mama e areas afins.

Art. 41. Nenhum membro da Diretoria da SBM e de suas respectivas Regionais podera utilizar o seu
cargo ou funcao na entidade para promocéao ou privilégio de empresa pessoal (Clinica ou Hospital)
durante eventos cientificos promovidos ou organizados pela SBM.

Paragrafo Unico: Qualquer empresa vinculada a algum membro da SBM e suas Regionais tém
liberdade para patrocinar qualguer evento da entidade, respeitando-se as regras aqui apresentas.
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CAPITULO V - DAS PENALIDADES

Secéo | — Das penalidades cabiveis

Art. 42. Nos termos do art. 15 do Estatuto, os membros da SBM estdo sujeitos aos seguintes tipos
infracionais:

| - Adverténcia;
Il - Censura;

Il - Suspenséo;
IV - Exclusao.

Secéo Il — Da adverténcia

Art. 43. A adverténcia é a penalidade mais branda dentre as estabelecidas no art. 42 e tem por
objetivo basico refrear condutas irregulares de baixa gravidade, que ndo tenham ocasionado maiores
danos a normalidade do desenvolvimento dos trabalhos da SBM, servindo de alerta ao membro sobre
a necessidade de adequacao de seu comportamento.

Paragrafo primeiro. A adverténcia nao sera anotada na ficha oficial do membro, devendo permanecer
arquivada internamente na Secretaria da SBM.

Paragrafo segundo. A adverténcia apenas poderd ser aplicada ao membro que ndo possua henhuma
outra penalidade previamente aplicada contra si, por qualquer que seja o motivo, nos ultimos cinco
anos.

Secéo Il — Da censura

Art. 44. A censura é a penalidade aplicavel ao membro que:

| — J& possuir adverténcia previamente aplicada contra si nos ultimos cinco anos, ainda que por
motivo diverso, e praticar nova conduta irregular de baixa gravidade, que ndo tenha ocasionado

maiores danos a normalidade do desenvolvimento dos trabalhos da SBM;

Il — Praticar conduta irregular que acarrete danos mais significativos ao regular andamento dos
trabalhos da SBM, acarretando prejuizo ao bom desenvolvimento das atividades da Sociedade;

Il — Descumprir as regras estatutarias ou regimentais, excetuadas as hip6teses previstas para a
aplicacdo de penalidade mais severa,

IV — Descumprir as decisdes da Diretoria ou da Assembleia Geral, excetuadas as hip6teses previstas
para a aplicacdo de penalidade mais severa.

Paragrafo Unico. A censura sera anotada na ficha oficial do membro.
Secéo IV — Da suspenséao

Art. 45. A suspensdo é a penalidade que acarreta a perda temporaria do direito de praticar os atos
reservados aos membros da SBM e sera aplicada nos seguintes casos:

| — Reiteracao pelo membro de uma mesma conduta irregular que ja tenha acarretado a aplicacéo
de censura;

Il — Nova prética, pelo membro, de qualquer das condutas irregulares estabelecidas para pena de
adverténcia e/ou de censura, quanto este ja tiver duas penalidades previamente acumuladas,
independentemente do motivo.
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Paragrafo primeiro. A perda temporaria do direito a que se refere o caput deste artigo podera ser
aplicada por periodo minimo de 30 (trinta) dias e maximo de 180 (cento e oitenta dias), o que devera
ser arbitrado considerando-se a gravidade da conduta irregular praticada e o grau de prejuizo ou
dano dela decorrente.

Paragrafo segundo. A aplicacdo da pena de suspensdo ndo desonera o membro do pagamento da
contribuicdo pecuniaria anual, que permanece devida mesmo em relacdo ao periodo durante o qual
0 membro estiver com seus direitos suspensos, sem qualquer possibilidade de desconto e/ou
devolucéo.

Sec¢édo V — Da excluséo

Art. 46. A exclusdo, penalidade mais severa, é consubstanciada na retirada forcada do membro dos
guadros associativos da SBM, e apenas podera ser aplicada em casos de justa causa ou havendo
motivos graves, nos termos do art. 15, §1°, do Estatuto.

Art. 47. Consideram-se como justa causa para fins de aplicagcdo da penalidade de exclusédo as
seguintes situacoes:

| — Nova pratica, pelo membro, de qualquer das condutas irregulares estabelecidas para pena de
adverténcia ou suspensdo, quando este ja tiver trés penalidades previamente acumuladas,
independentemente do motivo.

Il - Pratica pelo membro de atos de improbidade no @mbito da SBM, assim consideradas as condutas
desonestas, executadas de ma-fé, por acdo ou omissdo, tais como fraude, adulteragdo de
documentos, desvio de valores, entre outras;

Il — Cassagéo do direito ao exercicio profissional referendada pelo Conselho Federal de Medicina,
nos termos do art. 22 da Lei n. 3.268/1957;

Art. 48. Afora as hipo6teses estabelecidas no artigo anterior, a pena de exclusédo podera ser aplicada
em outras situagfes em que se reputar a existéncia de motivos graves, considerando o grau de
reprovabilidade da conduta e/ou o prejuizo efetivo por ela ocasionado.

CAPITULO VI - DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 49. O procedimento relativo a aplicacdo das penalidades tera inicio mediante o oferecimento,
por Membro Titular ou Fundador, das Regionais ou da Diretoria Nacional, de representacdo
disciplinar escrita, devidamente fundamentada, com proposta de penalidade, contra integrante da
SBM, conforme disposi¢do do art. 16 do Estatuto.

Art. 50. A representacdo disciplinar sera dirigida e encaminhada a Diretoria Regional na qual se
encontra inscrito o Membro Representado, salvo quando este integrar a Diretoria Regional ou
Nacional, situagdo em que a representacdo devera ser encaminhada diretamente ao Conselho
Deliberativo.

Paragrafo anico. No caso de representacao disciplinar cuja competéncia para processamento seja
do Conselho Deliberativo, este sera responsavel pelos procedimentos atribuidos a Diretoria Regional
nos dispositivos seguintes deste Regimento.

Art. 51. A representacgédo disciplinar deveré conter, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

| — A especificacéio do Orgéo a que se dirige;
Il - A qualificagdo completa do Representante;
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[l — A indicacdo do Representado com, no minimo, nhome completo;

IV — A narrativa dos fatos que ensejaram a representacao;

V — Os fundamentos pelos quais o Representante entende que o Representado deve ser penalizado;
VI — A proposta de penalidade a ser aplicada;

VII — A data da representacgéao;

VIl — A assinatura do Representante.

Art. 52. A representacdo disciplinar devera ser acompanhada por eventuais provas aptas a
comprovar os fatos alegados na representacao, tais como, documentos, declaracbes assinadas por
testemunhas, videos, audios, dentre outros elementos probatérios.

Paragrafo (nico. Caso entenda necesséario, o representante podera apresentar, na prépria
representacao, sob pena de preclusado, requerimento de eventuais diligéncias ou de provas que
pretenda produzir, cuja producéo néo esteja ao seu alcance.

Art. 53. Recebida a representacao, a Diretoria Regional devera promover a citagdo do representado
para, no prazo de 10 (dez) dias corridos apresentar defesa escrita, assegurando-se vista do
processo.

Art. 54. Na defesa escrita, o representado devera expor, de forma fundamentada, todos os motivos
pelos quais entende que a penalidade ndo Ihe deve ser aplicada, podendo contestar os fatos e
impugnar os fundamentos indicados na representacdo, bem como refutar a proposta de penalidade.

Paragrafo primeiro. A defesa devera ser assinada pelo representado, sob pena de ndo conhecimento.

Paragrafo segundo. A defesa devera ser acompanhada por eventuais provas aptas a comprovar as
alegacdes do representado, tais como, documentos, declaracdes assinadas por testemunhas,
videos, audios, dentre outros elementos probatdrios.

Paragrafo terceiro. Caso entenda necessario, o representado podera apresentar, na propria defesa,
sob pena de precluséo, requerimento de eventuais diligéncias ou de provas que pretenda produzir,
cuja producdo nao esteja ao seu alcance.

Art. 55. Se o representado, devidamente citado, deixar de apresentar defesa no prazo regimental, a
ele serdo aplicadas as penas de revelia, com a confissdo da matéria de fato, presumindo-se
verdadeiras as alegacdes da representacao.

Art. 56. Apés o recebimento da defesa, a Diretoria Regional avaliara as provas ja apresentadas pelo
representante e pelo representado e deliberara, em decisdo fundamentada, acerca da necessidade
de producgdo de outras provas, dentre as requeridas pelos envolvidos, podendo indeferir pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou desnecessarios para o esclarecimento dos
fatos.

Paragrafo primeiro. As declaragfes de eventuais testemunhas deverdo acompanhar a representagéo
ou defesa, conforme o caso, por meio de documento assinado pela testemunha, sendo que a oitiva
de depoimentos apenas seré deferida em situagdes excepcionais, caso as declaracdes escritas nao
sejam suficientes para a elucidagdo dos fatos, apresentem contradi¢cdes ou indicios de registros
inveridicos.

Paragrafo segundo. Entendendo pela necessidade de produgdo de outras provas, a Diretoria
Regional especificard, na mesma decisao e de modo detalhado, a forma como as referidas provas
serdo produzidas e o prazo respectivo.

Art. 57. Nao havendo novas provas a serem produzidas ou encerrada a producéo destas, a Diretoria
Regional debatera e encaminhara suas conclusdes e sugestdo de penalidade ou de arquivamento
do feito, em documento escrito e fundamentado, para apreciagéo e julgamento da Diretoria Nacional.
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Art. 58. Recebido o documento com as conclusbes da Diretoria Regional, a Diretoria Nacional
analisara e debatera a questéo, decidindo por acolher a representacdo, com aplicacao de penalidade
ao representado, ou por rejeita-la.

Paragrafo unico. A decisédo da Diretoria Nacional devera ser registrada por escrito, e devidamente
fundamentada.

Art. 59. Da decisdo da Diretoria Nacional, o representado poderd interpor recurso ao Conselho
Deliberativo, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento da referida decisao.

Paragrafo Unico. O recurso devera ser assinado pelo representado e indicar os motivos pelos quais
entende que a decisdo da Diretoria Nacional deve ser reformada, impugnando os fundamentos da
deciséo pela aplicacédo da penalidade, sob pena de n&o conhecimento.

Art. 60. Recebido o recurso, o Conselho Deliberativo analisara e debatera a questao, decidindo por
manter a decisao da Diretoria Nacional ou por reforma-la, devendo registrar suas conclusdes em
documento escrito, devidamente fundamentado.

Art. 61. Na hip6tese de a Diretoria Nacional entender se tratar de situagdo em que deva ser aplicada
a penalidade de excluséo, devera emitir parecer escrito e fundamentado nesse sentido e convocar
Assembleia Geral especialmente para a finalidade de decidir pela exclusédo do Membro ou
manutencgéo deste no quadro de associados da SBM.

Paragrafo primeiro. O Membro apenas podera ser excluido, em deliberacéo fundamentada, decidida
pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral a que se refere o caput deste artigo.

Paragrafo segundo. Caso a Assembleia Geral rejeite a aplicacdo da penalidade de excluséo, o
procedimento administrativo retornara a Diretoria Nacional, a quem cabera decidir pela aplicacéo de
outra penalidade ao representado ou pelo arquivamento dos autos, devendo ser levado em
consideracdo, para tanto, os motivos que levaram a Assembleia Geral a rejeicdo da pena de
excluséo.

Art. 62. Tornada definitiva a deciséo pela aplicacdo da penalidade, seja pela inexisténcia de recurso
cabivel, seja pelo decurso do prazo recursal sem apresentacdo da medida, a penalidade sera
aplicada pelo Presidente da SBM, em documento escrito, que serd arquivado junto a ficha oficial do
Memobro.

CAPITULO VIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 63. O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Unico. Apés a aprovacdo de que trata o caput, este Regimento devera ser publicado no
site da Sociedade Brasileira de Mastologia, de modo a ficar disponivel para consulta por todos os
membros da SBM.

Art. 64. Os casos omissos desse Regimento Interno serdo resolvidos pela Diretoria Nacional da SBM,
a luz do seu estatuto e das previsdes legais, ad referendum do Conselho Deliberativo.
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